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A PremiValor Consulting € uma empresa de Consultoria de Gestao consciente de que se deve promover a utilizagdo de métodos que optimizem o
consumo de energia, tanto a nivel empresarial como doméstico. No mundo empresarial, a racionalizacdo de energia significa ndo s6 o contributo
positivo para o meio ambiente, como também uma oportunidade para uma optimizagdo energética numa 6ptica de reducao de custos.

0 sector energético portugués é muito dependente da importacdo de recursos para a produgdo de energia por vias ndo renovaveis. Assim, € uma
responsabilidade social das empresas de referéncia promover o consumo racional de energia com vista a sustentabilidade ambiental do pais.

1. Aspectos que o Barémetro pretende analisar 2. Objectivos e ambito do Barometro

2

< Ser um contributo claro para a promog¢ao das empresas que se
distingam pelo trabalho realizado em prol da optimizagao do
consumo de energia nas suas instalagdes/processos através da
criacdo de uma distingao/certificacdo relativa a Eficiéncia
Energética. e =

* Obter estatisticas tecnicamente sustentadas sobre o tema da eficiéncia
energética em Portugal ao nivel das organizagdes (situagao actual,
tendéncias, etc.)

Peso dos custos com energia nas organizacoes

Mobilidade

Tratamento dos residuos e aproveitamento energético

Cultura de promocao da eficiéncia energética nas organizacoes
Auditoria Energética

Sistemas de energjas renovaveis (cogeragao/microgeracao/outras

< Identificar e promover a utilizacdo de métodos inovadores e mais
eficientes que conduzam a redugdo do consumo de energia
potenciando a sustentabilidade ambiental.

< Demonstrar ao sector empresarial que existem mecanismos de
reducdo/optimizacdo de consumo energético com viabilidade

solugoes) At N B ) )
. - . . econdmica, e cuja implementacao € reconhecida e apreciada.
* Medidas/ac¢des tomadas pelas empresas no ambito da eficiéncia
energética “ Aumentar a consciéncia de empresas e cidaddos face a
- Beneficios e custos das solugdes de Eficiéncia Energética importancia da eficiéncia energética para o desenvolvimento

sustentavel do pais.
4. Principais Vantagens para os Parceiros do

Responsabilidade social das organizacoes
Relatérios de sustentabilidade

+ Oportunidades de melhorias para a optimizagao,/reducéo do consumo de Barometro da Eficiéncia Energética
energia nas organizagoes « Obter informagéo e estatisticas a nivel empresarial sobre o tema da
 Tendéncias futuras ao nivel da eficiéncia energética eficiéncia energética, padroes e tendéncias de consumo na éarea
industrial e dos servigos;
3. Equipa de projecto < Aumentar a notoriedade e posicionamento dos parceiros junto das
0] desenvolvimento deste projecto assenta num grupo de trabalho constituido 2.500 maiores empresas de Portugal e da populacdo em geral,

por cinco o6rgaos: Comissao de Acompanhamento, Direcgao de Projecto,

Equipa de Projecto, Painel de Especialistas e Controlo da Qualidade. potenciando a realizagao de novos negocios e angariagao de novos

clientes face a proximidade com empresas e quadros de empresas
SPONSORS Comissao PREMIVALOR Consulting de referéncia;

Acompanhamento

<+ Desenvolvimento de uma imagem positiva através da associacdo a
um prémio/distingdo que pretende promover a eficiéncia
energética;

Controloda
Qualidade

Direccéo de
Projecto

Equipade Projecto

Painelde

Especialistas < Enfase na preocupagdo com as questdes ambientais,

responsabilidade  social, desenvolvimento sustentdvel e
colaboracdo na procura de solugdes tecnoldgicas inovadoras no
dominio da eficiéncia energética.

6. Conferéncia e Cerimdnia de Entrega

B B . Serd organizada uma conferéncia onde serdo apresentadas as
As empresas alvo deste Barometro sao as 2.500 maiores empresas de conclusdes do Barémetro contendo o relatério do estudo efectuado, e
Portugal (por volume de negocios). também um conjunto de apresentagdes por parte de oradores nacionais
e internacionais sobre temas de relevante interesse estratégico no
ambito da Eficiéncia Energética. Complementarmente tera lugar a
ceriménia de entrega dos Energy Efficiency Awards 2010. A conferéncia
devera ter lugar no final do segundo semestre de 2010.

5. Metodologia e Estrutura do Barémetro

Cada empresa participante devera responder a um questionério
elaborado especificamente para o efeito com vista a compreender:

¢ Forma como encara o tema da eficiéncia energética, as fontes de

consumo de energia, custos com consumo de energia, etc. Alguns objectivos da conferéncia:
~ ) ) . » Constituir um féorum de debate privilegiado para os diversos agentes
* Razoes pelas quais deve ser considerada como energeticamente que intervém directa ou indirectamente na area da eficiéncia
eficiente e quais os beneficios associados. energética;
» Dar visibilidade e notoriedade publica ao tema da eficiéncia

¢ Principais contributos no ambito da inovagao energética
implementados até final de 2009.

Complementarmente a analise técnica e indicadores de ambito macro

que se pretendem obter ao nivel do tema da eficiéncia energética para o

pais (objectivo principal do projecto) existira também um Galardao da

eficiéncia energética que funcionara como teaser do projecto.

energética em Portugal;
Networking entre os participantes.

Y

Contactos

Sobre a PremiValor Consulting

Telmo Francisco Vieira

A PremiValor Consulting € uma (Partner)
Cada empresa poderd juntar eventuais elementos/documentos que empresa de Consultoria de
considerar necessarios como suporte do questionario . Gestdo, que actua na &rea

Financeira e na é&rea da telmo.vieira.premivalor@gmail.com
Estratégia.

telmo.vieira@premivalor.com

Podera ser efectuada, pela equipa de anélise das candidaturas ao
Galardao, uma visita a short list de empresas finalistas para cada
vertente, para observar no local as situacoes. Refira-se, no entanto, que
as empresas participantes poderao optar por apenas preencherem o
questionario (participando assim no estudo) e nao participarem no

Galardao. A participagdo no Galard@o €, portanto, opcional.

O factor diferenciador da |MESEOCl(E
PremiValor Consulting consiste Av. 5 de Outubro n.° 75, 7.° andar

na Exceléncia S| 1050-049 Lisboa
Multidisciplinaridade dos seus Tel. 21 - 782.03.16

recursos humanos, congregando
valéncias de diferentes areas Tm 967 461 720 / 917 820 650

técnicas e cientificas. www.premivalor.com

Sera elaborado um relatério com as principais conclusdes do estudo
sobre a Eficiéncia Energética.
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